


№ 

з/ч 
Найменування завдання Найменування заходу Очікуваний результат 

Відповідальні 
виконавці 

Строк 
виконання 

Стратегічна ціль 2. Посилення ролі закладів освіти у координації дій суб’єктів реалізації державної політики щодо забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків у сфері освіти, запобігання та протидії насильству і дискримінації та вдосконалення освітнього процесу на засадах 
рівності прав та можливостей жінок і чоловіків, поваги до людської гідності, недискримінації, інклюзивності та протидії насильству, зокрема за 

ознакою статі 
1 Використання інноваційних 

педагогічних технологій, форм 
та методів навчання/виховання, 
що сприяють створенню та 
підтримці у навчанні/вихованні 
атмосфери взаємоповаги, 
взаємодії, колегіальності та 
інклюзивності, 
унеможливлюють 
дискримінаційне 
(несправедливе, упереджене) 
ставлення один до одного всіх 
суб’єктів освітнього процесу 

Використання інноваційних педагогічних 
технологій, форм та методів 
навчання/виховання, що сприяють створенню 
та підтримці у навчанні/вихованні атмосфери 
взаємоповаги, взаємодії, колегіальності та 
інклюзивності, унеможливлюють 
дискримінаційне ставлення один до одного 
всіх суб’єктів освітнього та наукового процесів 

Підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
учасників та учасниць 
освітнього та 
наукового процесів 

Кафедра психології 
та педагогіки, 

педагогічні, 
наукові (науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники 

2025-2027 

роки 

2 Формування в здобувачів освіти 
уявлення про рівні права та 
можливості жінок і чоловіків, 
неповторну індивідуальність 
кожної особи 

Проведення науково- практичних конференцій 
та інших заходів щодо аналізу навчальних 
програм, обміну та поширення досвіду; 
включення до усіх навчальних дисциплін 
питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 

Забезпечено 
включення до 
навчальних дисциплін 
питань забезпечення 
рівних прав та 
можливостей жінок і 
чоловіків 

Кафедра психології 
та педагогіки, 

позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

2025 рік 
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педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

3 Виховання з урахуванням 
принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків як пріоритетного 
завдання з виховної роботи 

Проведення аналізу документів (програм, 
планів, рекомендацій тощо), узагальнення 
результатів аналізу та розроблення 
рекомендацій за рівнями освіти щодо 
забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків 

Забезпечено 
здійснення виховного 
процесу як частини 
цілісного 
педагогічного процесу 
з урахуванням 
принципу 
забезпечення рівних 
прав та можливостей 
жінок і чоловіків 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

2025-2027 

роки 

4 Систематичне проведення 
різноманітних заходів, що 
спрямовані на висвітлення 
питань забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 

Проведення науково- практичних конференцій 
та інших заходів з обміну та поширення 
досвіду щодо забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, 
недискримінації за ознакою статі та 

Підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
учасників та учасниць 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 

2025-2027 

роки 
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чоловіків, зокрема щодо 
рівності жінок і чоловіків та 
партнерства у сім’ї та 
суспільстві, безпеки та згоди у 
стосунках, нав’язування 
інформаційними джерелами 
стереотипів за ознакою статі, 
різних стереотипів, що 
принижують гідність жінок і 
чоловіків 

інклюзивності, зокрема щодо рівності жінок і 
чоловіків, партнерства у сім’ї та суспільстві, 
безпеки та згоди у стосунках, нав’язування 
інформаційними джерелами стереотипів за 
ознакою статі або інших стереотипів, що 
принижують гідність жінок і чоловіків 

освітнього та 
наукового процесів 

рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

5 Забезпечення у ХНУПС 

рівності прав та можливостей 
жінок і чоловіків для розкриття 
потенціалу та розвитку 
професійної мотивації 
здобувачок і здобувачів освіти; 
проведення для інформування 
та мотивації дівчат і жінок 
кампаній щодо вибору 
нестереотипної кар’єри 
військового; надання учасницям 
і учасникам освітнього процесу 
повної та вичерпної інформації 
щодо можливості професійного 
визначення відповідно до 
особистісних здібностей та 

Інформування учасниць і учасників освітнього 
процесу щодо можливості професійного 
визначення відповідно до особистісних 
здібностей та інтересів без обмеження їх 
рамками “жіночих/чоловічих” професій 

Надано учасницям і 
учасникам освітнього 
процесу повну та 
вичерпну інформацію 
щодо можливості 
професійного 
визначення відповідно 
до особистісних 
здібностей та 
інтересів без 
обмеження їх рамками 
“жіночих/чоловічих” 
професій 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 

2025-2027 

роки 
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інтересів без обмеження їх 
рамками “жіночих/чоловічих” 
професій 

працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

6 Недискримінаційна комунікація 
у взаємодії учасниць і учасників 
освітнього та наукового 
процесів 

Проведення інформаційно-роз’яснювальних 
кампаній щодо недискримінаційної 
комунікації у взаємодії учасників та учасниць 
освітнього процесу 

Підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
учасників та учасниць 
освітнього та 
наукового процесів 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

2025-2027 

роки 

Стратегічна ціль 3. Посилення компетенції і можливості професійної спільноти фахівчинь і фахівців з питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків, розширення міжнародного співробітництва у напрямі забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

7 Оприлюднення на веб-сайті 
ХНУПС навчальних програм із 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 

Підготовка та розміщення інформаційних 
повідомлень щодо навчальних програм з 
питань забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків для 

Підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних, 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 

2025 рік 



№ 

з/ч 
Найменування завдання Найменування заходу Очікуваний результат 

Відповідальні 
виконавці 

Строк 
виконання 

для інформаційно- методичної 
підтримки впровадження 
принципу забезпечення рівних 
прав та можливостей жінок і 
чоловіків у сфері освіти 

інформаційно- методичної підтримки 
впровадження в Університеті підходів 
забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків 

наукових (науково- 

педагогічних) 
працівниць і 
працівників 

забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

8 Організація та проведення 
наукових заходів, виконання 
наукових досліджень з питань 
забезпечення рівних прав та 
можливостей жінок і чоловіків 

Організація та проведення наукових заходів Проведено заходи Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

2025-2027 

роки 



№ 

з/ч 
Найменування завдання Найменування заходу Очікуваний результат 
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педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС, 
НЦ ХНУПС 

Стратегічна ціль 4. Забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків, запобігання та протидія будь-якій дискримінації, впровадження 
практик інклюзивності у сфері освіти як основи для подолання наслідків військових дій і післявоєнної відбудови України 

9 Посилення освітніх 
спроможностей щодо протидії 
насильству, в тому числі за 
ознакою статі, подолання його 
наслідків та забезпечення 
гарантій його неповторення 
шляхом впровадження 
спеціальних напрямів роботи 
психологічної, медичної та 
інших служб, розширення 

співпраці з правоохоронними 
органами та органами 
правосуддя 

Проведення заходів щодо протидії насильству, 
в тому числі за ознакою статі, подолання його 
наслідків та забезпечення гарантій 
неповторення шляхом впровадження 
спеціальних напрямів роботи психологічної, 
медичної та інших служб, розширення 
співпраці з правоохоронними органами та 
правозахисним сектором громадянського 
суспільства та системою відновлювального 
правосуддя 

підвищено 
кваліфікацію/поінфор
мованість учасників 
та учасниць 
освітнього та 
наукового процесів 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС, 

медична служба 
ХНУПС 

2025-2027 

роки 



№ 
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Відповідальні 
виконавці 

Строк 
виконання 

10 Професійна підготовка та 
підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних 
працівниць і працівників щодо 
запобігання та протидії 
насильству, в тому числі за 
ознакою статі, шляхом 
виконання програм з позитивної 
взаємодії, педагогіки 
партнерства, педагогіки миру, 
соціально- емоційного та 
етичного навчання та 
подолання травм 

Проведення інформаційно- консультаційних 
зустрічей, вебінарів щодо запобігання та 
протидії насильству за ознакою статі, 
насильству в кіберпросторі шляхом виконання 
програм з позитивної взаємодії, педагогіки 
партнерства, педагогіки миру, соціально-

емоційного та етичного навчання та подолання 
травм 

Підвищено 
кваліфікацію/ 
поінформованість 
педагогічних, 

наукових (науково- 

педагогічних) 
працівниць і 
працівників 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

постійно 

11  Забезпечення паритетності 
відображення внеску жінок у 
перемогу як у військовій, так і 
цивільній сфері, в навчальних 
програмах та освітньому 
середовищі 

Консультування щодо методичного 
забезпечення з урахування гендерного аспекту 
у конфліктний та постконфліктний період 
(історії успіху жінок на війні, роль жінок у 
процесі вшанування пам’яті загиблих на війні) 

Підвищено 
кваліфікацію/поінфор
мованість учасників 
та учасниць 
освітнього та 
наукового процесів 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 

2025-2027 

роки 



№ 
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виконавці 

Строк 
виконання 

насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

12 Забезпечення військової, 
національно- патріотичної 
підготовки, позбавлення 
стереотипних уявлень про роль 
жінок і чоловіків 

Підготовка рекомендацій до освітніх програм 
щодо включення до їх змісту питань 
забезпечення рівних прав та можливостей 
жінок і чоловіків з урахування гендерного 
аспекту у конфліктний та постконфліктний 
період 

Посилено 
спроможність 
ХНУПС у 
забезпеченні 
військової, 
національно- 

патріотичної 
підготовки, 
позбавленої 
стереотипних уявлень 
про роль жінок і 
чоловіків 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

2025-2027 

роки 



№ 

з/ч 
Найменування завдання Найменування заходу Очікуваний результат 

Відповідальні 
виконавці 

Строк 
виконання 

13 Популяризація моделей 
соціальної поведінки, що 
передбачають рівний розподіл 
сімейних та побутових 
обов’язків 

Розроблення навчально- методичних 
матеріалів щодо рівного розподілу сімейних та 
професійних обов’язків 

Проведено навчання 
фахівців ХНУПС, 

педагогічних, 

наукових (науково-

педагогічних) 
працівниць і 
працівників 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 
насильству за 
ознакою статті, 
педагогічні 
(науково- 

педагогічні) 
працівниці і 
працівники, відділ 
психологічної 
підтримки 
персоналу ХНУПС 

2025-2027 

роки 

14 Підвищення рівня обізнаності 
про зв’язок гендерних питань і 
питань безпеки, відповідних 
стандартів та практики на 
національному та 
міжнародному рівні 

Проведення інформаційно- просвітницьких 
кампаній щодо гендерних питань і питань 
безпеки 

Підвищено 
кваліфікацію/поінфор
мованість учасників 
та учасниць 
освітнього та 
наукового процесів 

Кафедра психології 
та педагогіки, 
позаштатні 
радники з питань 
забезпечення 
рівних прав та 
можливостей 
чоловіків та жінок, 
запобігання та 
протидії 
дискримінації та 

2025-2027 

роки 




