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1. Загальні положення  

 

1.1 Положення про академічну доброчесність та етику академічних 

взаємовідносин у Харківському національному університеті Повітряних Сил 

імені Івана Кожедуба (далі – Положення) визначає основні засади академічної 

доброчесності та відповідальність за її порушення в освітній та науковій 

діяльності університетської спільноти, як невід’ємної складової системи 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти в 

Харківському національному університеті Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба (далі – Університет).  

 

1.2 Дане Положення розроблене відповідно до законів України “Про 

освіту”, “Про вищу освіту”, “Про фахову передвищу освіту”, “Про наукову і 

науково-технічну діяльність”, “Про авторське право і суміжні права”, 

нормативно-правових актів Кабінету Міністрів України, чинних наказів 

Міністерства освіти і науки України, Статуту Університету, “Положення про 

організацію освітнього процесу у Харківському національному університеті 

Повітряних Сил імені Івана Кожедуба”, “Положення про систему 

внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти в 

Харківському національному університеті Повітряних Сил імені Івана 

Кожедуба”, “Положення про протидію академічному плагіату в Харківському 

національному університеті Повітряних Сил імені Івана Кожедуба”, 

“Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності 

Університету” та іншої загальнодержавної нормативної бази.  

 

1.3 У Положенні додатково, окрім загальнодержавної нормативної бази, 

використана, проаналізована (інтерпретована до особливостей діяльності 

Університету) інформація з відкритих джерел електронних ресурсів – сайтів 

(включаючи нормативну базу) вітчизняних і закордонних закладів освіти, 

національних та міжнародних установ і асоціацій, рекомендації Міністерства 

освіти і науки України, Національного агентства із забезпечення якості вищої 

освіти, освітня і наукова періодика, дані національних та міжнародних 

опитувань тощо. 

 

1.4 Зміст основних визначень, використаних у Положенні, відображений 

в Кодексі академічної доброчесності Університету.  

 

2. Система сприяння дотриманню принципів академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин  

 

2.1 Система забезпечення принципів академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин (далі – академічної доброчесності) в Університеті 

має наступні логічно взаємопов’язані між собою складові:  

нормативну базу, яка на системному рівні описує механізми 

впровадження принципів академічної доброчесності в науковий та освітній 
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процеси, заходи з забезпечення дотримання принципів академічної 

доброчесності, процедури попередження та боротьби з порушеннями 

принципів академічної доброчесності.  

До основних елементів нормативної бази, у тому числі, відносяться:  

Кодекс академічної доброчесності Університету;  

Положення про комісію з питань етики та академічної доброчесності в 

Університеті; 

Положення про протидію академічному плагіату в Університеті;  

дане Положення; 

інші нормативні документи щодо здійснення відповідних видів освітньої 

та наукової діяльності в Університеті, в яких у тому числі відображаються 

питання академічної доброчесності; 

  

підрозділи (комісії) Університету, які забезпечують популяризацію 

принципів академічної доброчесності, їх впровадження в освітню та наукову 

діяльність Університету, а також виконують моніторингову та контролюючу 

функцію, серед них:  

науково-методичний відділ забезпечення якості освітньої діяльності та 

вищої освіти Університету; 

навчальний відділ Університету;  

науково-організаційний відділ Університету;  

відділ психологічної підтримки персоналу Університету;  

бібліотека Університету;  

кафедра психології та педагогіки Університету; 

Комісія з питань етики та академічної доброчесності Університету; 

Комісія з питань академічної доброчесності при проведенні 

дисертаційних досліджень; 

сформовані комісії з академічної доброчесності, які створюються 

наказами начальника Університету, розпорядженнями начальника штабу, 

директора інституту цивільної авіації, начальника факультету, голови 

організаційного комітету конференції, головного редактора наукового 

журналу, голови спеціалізованої вченої ради, та інші у разі необхідності; 

 

інформаційну базу, за допомогою якої здійснюється популяризація 

принципів академічної доброчесності та підвищення рівня обізнаності всіх 

учасників освітньої та наукової діяльності в Університеті у питаннях 

академічної доброчесності, яка складається з:  

інформаційних та методичних матеріалів, присвячених інформаційній 

грамотності та попередженню плагіату, які створені спільно з представниками 

компаній-розробників програм перевірки академічних текстів на унікальність;  

матеріалів, присвячених популяризації принципів академічної 

доброчесності серед осіб, що здобувають освіту (банери, інфографіка, 

роздаткові матеріали тощо); 
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інструменти впровадження принципів дотримання академічної 

доброчесності у освітню та наукову діяльність Університету, які несуть 

просвітницьку функцію та за допомогою яких стає можливим попередження 

випадків порушення принципів академічної доброчесності, у тому числі: 

інформаційно-консультативне супроводження науково-педагогічних 

(педагогічних, наукових) працівників та здобувачів освіти через створення 

відповідних ресурсів на сайті бібліотеки, друк буклетів та постерів, розробка 

та поширення відео-роликів та інша діяльність з промоції принципів 

академічної доброчесності;  

відкриті онлайн-курси з питань академічної доброчесності;  

врахування в програму підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

(педагогічних, наукових) працівників тематики з питань етики та принципів 

дотримання академічної доброчесності; 

 

інструменти контролю додержання принципів академічної доброчесності 

у освітній та науковій діяльності Університету, які передбачають:  

здійснення анкетування учасників освітнього та наукового процесів на 

предмет порушень академічної доброчесності;  

обов’язкову перевірку всіх академічних текстів, які розробляються в 

Університету на наявність ознак академічного плагіату відповідно до 

створеної нормативної бази. 

 

3. Управління процесом дотримання академічної доброчесності  

 

3.1 Управління процесом дотримання принципів академічної 

доброчесності на загальноуніверситетському рівні здійснює науково-

методичний відділ забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти 

Університету. 

 

3.2 Вирішення основних завдань та виконання функцій з дотримання 

академічної доброчесності здійснюється структурними підрозділами 

Університету відповідно до напряму їх діяльності. 

 

3.3 Управління процесом дотримання принципів академічної 

доброчесності в освітній діяльності Університету та інформування здобувачів 

освіти і працівників Університету про неприпустимість порушення принципів 

академічної доброчесності, а також реалізація заходів щодо запобігання 

проявам академічної недоброчесності здійснюється: 

в частині дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами 

освіти освітньо-кваліфікаційного рівня “молодший спеціаліст” та здобувачами 

вищої освіти на першому та другому рівнях вищої освіти – науково-

методичним відділом забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти 

Університету; 
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в частині дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами 

вищої освіти на третьому (освітньо-науковому) та науковому рівні вищої 

освіти – науково-організаційним відділом Університету. 

 

3.4 Управління процесом дотримання принципів академічної 

доброчесності при реалізації всіх напрямів наукової і науково-технічної 

діяльності здійснює заступник начальника Університету з наукової роботи.  

 

3.5 Контроль за дотриманням принципів академічної доброчесності, 

реалізацію заходів щодо запобігання проявам академічної недоброчесності 

при здійсненні окремих напрямів наукової діяльності проводиться в частині: 

проведення захистів дисертаційних робіт на здобуття ступеня доктора 

філософії, доктора (кандидата) наук – головою спеціалізованої (разової 

спеціалізованої) вченої ради;  

виконання оперативних завдань, науково-дослідних робіт, що 

фінансуються за рахунок коштів державного бюджету – науковим керівником 

оперативного завдання, науково-дослідної роботи; 

публікації наукових статей у періодичних наукових виданнях та 

збірниках наукових праць, що видаються в Університеті – головним 

редактором періодичного наукового видання та збірника наукових праць;  

публікації тез доповідей наукових конференцій, які проводяться в 

Університеті – головою організаційного комітету наукової конференції; 

проведення університетських заходів наукового, науково-методичного і 

іншого спрямування (конференції, семінари тощо) – головою оргкомітету 

заходу;  

захисту прав інтелектуальної власності – відповідальним за 

винахідницьку та раціоналізаторську роботу в Університеті.  

 

3.6 Управління процесом дотримання академічної доброчесності в 

інституті цивільної авіації здійснює заступник декана з навчальної та наукової 

роботи, в науковому центрі Повітряних Сил – заступник начальника наукового 

центру з наукової роботи, на факультетах – заступник начальника факультету 

з навчальної та наукової роботи – начальник навчальної частини, в 

Військовому коледжі сержантського складу Університету – заступник 

начальника коледжу з навчальної роботи – начальник навчального відділення. 

 

3.7 Популяризація принципів академічної доброчесності, інформування 

здобувачів освіти про неприпустимість порушення принципів академічної 

доброчесності та реалізація заходів щодо запобігання проявам академічної 

недоброчесності проводиться, у тому числі відділом психологічної підтримки 

персоналу Університету, радою молодих учених, здобувачами освіти. 

 

3.8 Інформаційно-технологічна діяльність щодо популяризації принципів 

академічної доброчесності, основ інформаційної грамотності та роботи з 

базами даних здійснюється бібліотекою Університету. 
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4. Група сприяння академічній доброчесності в Університеті 

 

4.1 Головна мета діяльності Групи сприяння академічній доброчесності в 

Університеті (далі – Група) – сприяння дотриманню академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин в освітній та науковій 

діяльності Університету. 

 

4.2 У своїй діяльності Група керується чинним законодавством України,  

нормативною базою загальнодержавного та внутрішньо університетського 

рівнів, наказами та розпорядженнями відповідних посадових осіб. 

 

4.3 Персональний склад Групи затверджується наказом начальника 

Університету строком на один рік. 

 

4.4 Керівництво Групою здійснює начальник науково-методичного 

відділу забезпечення якості освітньої діяльності та вищої освіти Університету. 

 

4.5 Основними завданнями Групи є: 

загальна координація дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин як елементу внутрішньої системи забезпечення 

якості освітньої діяльності та вищої освіти (доброчесність в освіті – Academic 

integrity), а також наукової діяльності (доброчесність в наукових 

дослідженнях– Research integrity) в Університеті; 

розробка і вдосконалення нормативної та інформаційної бази 

Університету, яка описує систему та механізми сприяння принципам 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин, механізми 

запобігання, виявлення та процедуру розгляду випадків порушення 

академічної доброчесності в освітній та науковій діяльності Університету; 

популяризація дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин як одного з основоположних принципів 

корпоративної культури в Університеті здобувачами освіти, а також науково-

педагогічними (педагогічними, науковими) працівниками та іншими 

категоріями співробітників під час освітньої та наукової діяльності та 

виконання своїх посадових обов’язків; 

організація контролю дотримання академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин в освітній та науковій діяльності Університету, у 

тому числі при оприлюдненні академічних текстів; 

сприяння впровадженню в Університеті сучасних технологій боротьби з 

проявами академічної недоброчесності, у тому числі ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату в роботах здобувачів вищої 

освіти та співробітників закладу вищої освіти; 

створення дієвих механізмів залучення всіх стейкхолдерів освітньої та 

наукової діяльності Університету до популяризації академічної доброчесності 

в освітньому та науковому процесах. 
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4.6 Відповідно до основних завдань функціями Групи є: 

проведення популяризаційних та інформаційно-технологічних заходів 

(тренінгів, семінарів, круглих столів, відкритих лекцій, навчальних модулів з 

академічного письма та дотримання принципів академічної доброчесності та 

етики академічних взаємовідносин тощо); 

забезпечення функціонування ефективної університетської системи 

забезпечення академічної доброчесності, а також системи запобігання та 

виявлення академічного плагіату в навчальних та наукових роботах здобувачів 

освіти і співробітників Університету як частини університетської системи 

забезпечення академічної доброчесності; 

моніторинг та опитування щодо випадків порушення академічної 

доброчесності здобувачами освіти і співробітниками Університету; 

оприлюднення періодичних відкритих звітів щодо рівня дотримання 

принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин в 

Університеті; 

надання консультаційних послуг із формування культури академічної 

доброчесності в структурних підрозділах Університету навчального і 

наукового спрямування; 

проведення наукових досліджень за тематикою академічної 

доброчесності; 

розробка інформаційного матеріалу (пам’яток, дорожніх карт тощо) з 

питань академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 

 

5. Відповідальність за дотримання академічної доброчесності 

 

5.1 Відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності 

під час здійснення освітньої та наукової діяльності покладається на всіх 

учасників освітнього та наукового процесу. 

 

5.2 Виявлення фактів порушення академічної доброчесності здобувачами 

освіти під час здійснення освітньої та наукової діяльності здійснюється 

передусім викладачами (в межах дисциплін, які вони викладають) та 

науковими керівниками дисертаційних та кваліфікаційних робіт. Факти 

порушення академічної доброчесності працівниками Університету 

виявляються передусім їх безпосередніми начальниками (керівниками), у тому 

числі керівництвом структурних підрозділів, спеціалізованих вчених рад, 

організаційних комітетів конференцій, редакцій наукових журналів, тощо. 

 

5.3 Рішення щодо академічної відповідальності за порушення академічної 

доброчесності може прийматись особами, зазначеними у розділі 3 цього 

Положення, комісіями визначеними у п. 3.6 Положення про протидію 

академічному плагіату в Університеті та Комісією з питань етики та 

академічної доброчесності Університету. 
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5.4 Викладач може призначати такі види академічної відповідальності 

для здобувачів освіти, які порушили академічну доброчесність: 

зниження результатів оцінювання контрольних заходів (контрольної 

роботи, іспиту, заліку тощо); 

повторне проходження оцінювання контрольних заходів; 

призначення додаткових контрольних заходів (додаткові індивідуальні 

завдання, додаткові контрольні роботи, тести тощо). 

 

5.5 Керівник кваліфікаційної роботи може призначати такі види 

академічної відповідальності для здобувачів освіти, які порушили академічну 

доброчесність: 

зниження результатів оцінювання кваліфікаційної роботи; 

повторне виконання окремого розділу (розділів) кваліфікаційної роботи. 

 

5.6 Відповідальність за порушення принципів академічної доброчесності, 

зазначається у цьому Положенні, рішеннях факультету (кафедри, циклової 

комісії, робочої групи з розроблення освітньої програми), документах, що 

регламентують контроль результатів навчання з відповідною дисципліною або 

виконання кваліфікаційної роботи. 

 

5.7 Керівники навчальних структурних підрозділів можуть призначати 

такі види академічної відповідальності за порушення академічної 

доброчесності: 

 

для здобувачів освіти: 

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми; 

повторне виконання окремого розділу (розділів) кваліфікаційної роботи; 

проведення додаткової перевірки інших робіт, автором яких є порушник; 

 

для працівники Університету: 

проведення додаткової перевірки на наявність ознак академічного 

плагіату всіх робіт, автором яких є порушник; 

відкликання з розгляду (друку) робіт, автором яких є порушник і 

підготовка яких була здійснена з порушенням академічної доброчесності. 

 

5.8 За порушення академічної доброчесності здобувачі освіти можуть 

бути притягнуті до наступних видів академічної відповідальності: 

попередження – за порушення академічної доброчесності скоєне вперше; 

повторне виконання завдання та/або проходження оцінювання 

(включаючи підсумкове оцінювання або атестацію); 

повторне проходження відповідного освітнього компонента освітньої 

програми – за порушення академічної доброчесності, скоєне вдруге протягом 

проходження відповідного освітнього компонента освітньої програми; 
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позбавлення академічної стипендії – за порушення академічної 

доброчесності скоєне вдруге протягом одного навчального року; 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, 

грантів, участі в академічній мобільності за підтримки Університету на строк 

до одного навчального року – за порушення академічної доброчесності скоєне 

вдруге; 

відрахування із Університету – за порушення академічної доброчесності 

скоєне вдруге протягом одного навчального року; 

відмова у присудженні наукового ступеня, вченого звання – за порушення 

академічної доброчесності у дисертаційній роботі, монографії або наукових 

статтях, які подавались автором на захист для присудження наукового 

ступеня. 

 

5.9 За порушення академічної доброчесності науково-педагогічні 

(педагогічні, наукові) працівники можуть бути притягнуті до наступних видів 

академічної відповідальності: 

попередження – за порушення академічної доброчесності скоєне вперше; 

позбавлення права на участь у певних органах управління Університету 

строком до одного навчального року – за порушення академічної 

доброчесності скоєне вдруге; 

позбавлення права брати участь у конкурсах щодо отримання стипендій, 

грантів, участі в академічній мобільності за підтримки Університету на строк 

до одного навчального року – за порушення академічної доброчесності скоєне 

вдруге; 

обмеження участі у наукових дослідженнях та/або окремих наукових 

проєктах Університету на строк до одного навчального року – за порушення 

академічної доброчесності скоєне вдруге; 

позбавлення нагород, відзнак, почесних звань, наданих Університетом – 

за порушення академічної доброчесності скоєне вдруге протягом одного 

навчального року; 

відмова у внесенні подання щодо присвоєння педагогічного, вченого або 

іншого звання – за порушення академічної доброчесності скоєне вдруге 

протягом одного навчального року; 

звільнення з посади науково-педагогічного (педагогічного, наукового) 

працівника – за порушення академічної доброчесності скоєне вдруге протягом 

одного навчального року. 

 

5.10 Позбавлення присвоєної (присудженої) особі кваліфікації (освітньо-

кваліфікаційного рівня) здійснюється суб’єктом присвоєння (присудження) 

кваліфікації (освітньо-кваліфікаційного рівня), або його правонаступником у 

порядку, затвердженому Міністерством освіти і науки України. 

 

5.11 Скасування рішення про присудження особі наукового ступеня 

здійснюється Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти у 

порядку, затвердженому Кабінетом Міністрів України. 
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5.12 Скасування рішення про присвоєння особі педагогічного, вченого 

звання здійснюється за рішенням органу, який його присвоїв, у порядку, 

встановленому законодавством. 

 

5.13 Підставою для позбавлення кваліфікації (освітньо-кваліфікаційного 

рівня), скасування рішення про присудження наукового ступеня, 

педагогічного, вченого або іншого звання є порушення академічної 

доброчесності в академічному тексті та/або в інших відомостях, що 

подавалися для його/її здобуття, за умови, що ці порушення становлять 

порушення вимог, які були обов’язковими для особи за змістом законодавства, 

чинного на момент присвоєння (присудження) кваліфікації, ступеня або 

звання. 

 

5.14 Застосування конкретного виду академічної відповідальності за 

порушення академічної доброчесності здійснюється з урахуванням: 

визнання порушником провини у порушенні академічної доброчесності, 

усвідомлення ним неприпустимості подальших порушень; 

факту співпраці з комісіями визначеними у розділі 5.3 цього Положення 

(далі – комісії) або відмова від співпраці під час розгляду справи про 

порушення;  

факту першого порушення або систематичності вчинення порушень, їх 

сукупності; 

ступеню впливу порушення на репутацію Університету (факультету), 

кафедри (циклової комісії), наукової школи тощо; 

ступеню впливу порушення на якість та подальші результати навчання 

(для здобувачів освіти) та здійснення освітньої і наукової діяльності (для 

науково-педагогічних (педагогічних, наукових) працівників); 

інших обставин вчинення порушення. 

 

5.15 За кожне порушення академічної доброчесності здобувачі освіти і 

працівники Університету можуть бути притягнуті як до одного, так і до 

кількох видів академічної відповідальності залежно від рішення вказаних 

вище комісій. Комісії можуть також розглядати питання щодо вчинення дій, 

які містять ознаки порушення академічної доброчесності, з наданням 

рекомендацій щодо притягнення до інших видів відповідальності, 

передбачених чинним законодавством України та Статутом Збройних Сил 

України.  

 

5.16 У разі, якщо учасник освітнього та наукового процесу, який не 

уповноважений приймати рішення про призначення окремих видів 

академічної відповідальності, виявляє факт порушення академічної 

доброчесності, він подає на ім’я начальника Університету клопотання про 

створення комісії для розгляду порушення або про розгляд порушення 
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університетською Комісією з питань етики та академічної доброчесності 

Університету.  

У клопотанні вказується обґрунтована інформація по суті порушення. 

Не допускається подання клопотання без обґрунтованої інформації по суті 

порушення з неправдивою (наклепницькою) інформацією про факт 

порушення, яка базується на неперевірених фактах (носить характер 

припущення), анонімного клопотання.  

 

5.17 Процедура розгляду факту порушення академічної доброчесності 

комісіями визначена у Положенні про протидію академічному плагіату в 

Університеті та у Положенні про комісію з питань етики та академічної 

доброчесності Університету. 

 

5.18 У разі незгоди з рішенням особи, яка призначає конкретний вид 

академічної відповідальності за пунктами 5.4-5.13 цього Положення, або 

відповідної комісії щодо притягнення до академічної відповідальності особа, 

що звинувачена у порушенні, має право на апеляцію. Апеляція подається 

особисто порушником на ім’я начальника Університету у десятиденний термін 

після оголошення рішення комісії.  

У разі надходження апеляції за заявами сторонніх осіб розгляд апеляції 

здійснюється за наказом начальника Університету університетською Комісією 

з питань етики та академічної доброчесності Університету. 

 

5.19 Апеляція розглядається відповідною комісією у тижневий термін з 

наступного дня після виходу наказу начальника Університету про розгляд 

апеляції, якщо інший термін не зазначено в наказі. Висновки комісії 

оформлюються відповідним протоколом та подаються на розгляд начальнику 

Університету (або уповноваженій ним особі), який приймає остаточне рішення 

щодо результатів розгляду порушення (призначення виду академічної 

відповідальності, рекомендація щодо розгляду питання про призначення виду 

академічної відповідальності Вченою радою Університету тощо). 

 

5.20 Для розгляду порушень академічної доброчесності здобувачами 

освіти до складу комісій повинні обов’язково входити представники 

здобувачів освіти. До складу комісій не можуть входити особи, які 

притягувались до академічної відповідальності за порушення академічної 

доброчесності. У разі встановлення факту порушення академічної 

доброчесності представником комісії він виводиться з її складу наказом 

начальника Університету. 

 

6. Заходи з попередження порушень академічної доброчесності в 

освітній та науковій діяльності 

 

6.1 Попередження порушень принципів академічної доброчесності та 

етики академічних взаємовідносин в академічному середовищі Університету 
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здійснюють науково-методичний відділ забезпечення якості освітньої 

діяльності та вищої освіти Університету, навчальний відділ Університету, 

науково-організаційний відділ Університету, бібліотека Університету, 

кафедра психології та педагогіки Університету проведенням комплексу 

профілактичних заходів, основні з яких полягають в: 

інформуванні здобувачів освіти та працівників Університету про 

необхідність дотримання правил Кодексу академічної доброчесності, 

Положення про протидію академічному плагіату в Університеті, виконання 

цього Положення та інших загальнодержавних і внутрішньоуніверситетських 

нормативних документів, правил академічної етики; 

підписанні здобувачами освіти та працівниками Університету 

Декларації про дотримання принципів академічної доброчесності  

(Додаток 1); 

підписані здобувачами освіти Декларації про авторські права під час 

виконання кваліфікаційних та дисертаційних робіт; 

організації заходів з популяризації основ інформаційної культури; 

викладанні основ академічної доброчесності та етики академічних 

взаємовідносин в окремому блоці освітніх компонентів; 

розповсюдженні методичних матеріалів з уніфікованим визначенням 

вимог щодо належного оформлення посилань на використані у письмових 

роботах джерела; 

щорічному проведенні заходів з питань впровадження академічної 

доброчесності в освітню та наукову діяльність Університету для здобувачів 

освіти та працівників Університету; 

проведенні семінарів з представниками компаній-розробників програм 

перевірки робіт на наявність ознак академічного плагіату для здобувачів 

освіти, науково-педагогічних (педагогічних, наукових) працівників (окремо 

для кожної групи); 

створенні інформаційних та методичних матеріалів, присвячених 

інформаційній грамотності та попередженню плагіату; 

створенні та розміщенні в Університеті матеріалів, присвячених 

популяризації принципів академічної доброчесності серед осіб, що 

здобувають освіту або науковий ступінь (банери, інфографіка, відео ролики, 

роздаткові матеріали тощо); 

розміщенні в репозиторії Університету кваліфікаційних робіт здобувачів 

освіти (в обов’язковому порядку після їх захисту), наукових та методичних 

робіт науково-педагогічних (педагогічних) працівників для забезпечення 

прозорості, чесності, відповідальності та інших принципів академічної 

доброчесності. 

 

7. Підписання учасниками освітнього та наукового процесів 

Декларацій про дотримання академічної доброчесності 

 

7.1 Підписання Декларацій про дотримання академічної доброчесності 

(Додаток 1) є обов’язковим атрибутом усвідомлення здобувачами освіти та 
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співробітниками Університету необхідності дотримання академічної 

доброчесності в Університеті.  

 

7.2 Відмова від підписання Декларації не звільняє учасника освітнього 

та наукового процесів від академічної відповідальності і застосування заходів  

дисциплінарного характеру за порушення академічної доброчесності та етики 

академічних взаємовідносин відповідно до нормативної бази закладу 

Університету та чинного законодавства України. 

 

7.3 Декларація для здобувачів освіти та співробітників Університету 

визначає наступне: 

обов’язкове слідування фундаментальним цінностям академічної 

доброчесності, зазначених в Кодексі академічної доброчесності;  

дотримання норм чинного законодавства в сфері освіти і науки та 

інтелектуальної власності; 

дотримання корпоративної культури та поваги до інших співробітників 

та здобувачів освіти; 

перешкоджання проявам академічної недоброчесності з боку інших 

співробітників Університету та здобувачів освіти; 

обов’язкові коректні посилання на джерела інформації у разі 

використання запозичених ідей, розробок, тверджень, відомостей тощо; 

негайне повідомлення про випадки порушення академічної 

доброчесності уповноваженим органам (посадовим особам) Університету 

(залежно від власного підпорядкування та типу порушення) для здійснення 

ними відповідного реагування;  

несення академічної відповідальності та відповідальності за порушення 

принципів академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин; 

самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання; 

надання достовірної інформації про методики і результати досліджень, 

джерела використаної інформації та власну науково-педагогічну (наукову, 

педагогічну, творчу) діяльність; 

факт ознайомлення з політикою Університету щодо поваги авторських 

прав здобувача освіти, неприпустимості академічного плагіату в навчальних і 

кваліфікаційних роботах та надання згоди здобувача освіти на: безпосередню 

перевірку робіт на ознаки наявності академічного плагіату за допомогою 

спеціалізованих програмних продуктів; обробку, збереження та розміщення у 

відкритому доступі в репозиторії Університету; використання робіт для 

перевірки на ознаки наявності академічного плагіату в інших роботах автора 

виключно з метою виявлення можливих ознак академічного плагіату; 

контроль за дотриманням академічної доброчесності здобувачами 

освіти; 

об’єктивне та неупереджене оцінювання результатів навчання 

здобувачів освіти; 
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протидію конформізму, захист свободи наукової думки, засудження 

цензури щодо наукової творчості.  

 

8. Прикінцеві положення  

 

8.1 Положення затверджується Вченою радою Університету i набуває 

чинності з моменту його введення в дію наказом начальника Університету. 

 

8.2 Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до затвердженого 

Положення мають право вносити всі учасники освітнього та наукового 

процесу Університету.  

 

7.3 Зміни та доповнення до Положення здійснюються та погоджуються 

у такому самому порядку, як i затвердження Положення.  
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Додаток 1 

ДЕКЛАРАЦІЯ 

про дотримання академічної доброчесності в 

Харківському національному університеті Повітряних Сил  

імені Івана Кожедуба 

Я,___________________________________________________________, 

учасник/учасниця освітнього процесу Харківського національного 

університету Повітряних Сил імені Івана Кожедуба (далі – ХНУПС), 

усвідомлюю, що академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів 

та визначених Положенням про академічну доброчесність та етику 

академічних взаємовідносин у ХНУПС, Кодексом академічної доброчесності 

ХНУПС, Положенням про протидію академічному плагіату ХНУПС правил, 

якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, 

викладання та провадження наукової діяльності з метою забезпечення довіри 

до результатів навчання та/або наукових досягнень у академічній спільноті 

України та закордоном.   

ЗАЯВЛЯЮ, що у своїй освітній/професійній/науковій діяльності буду 

дотримуватись визначених в Положенні про академічну доброчесність та 

етику академічних взаємовідносин у ХНУПС, Кодексі академічної 

доброчесності ХНУПС, Положенні про протидію академічному плагіату 

ХНУПС основних принципів та фундаментальних цінностей академічної 

доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 

ЗОБОВ'ЯЗУЮСЬ: 

дотримуватися норм чинного законодавства у сферах освіти та науки, 

інтелектуальної власності, етичних принципів академічної доброчесності; 

самостійно виконувати освітні/професійні/наукові завдання; 

надавати достовірну інформації про свою діяльність; 

негайно повідомляти про випадки порушення академічної доброчесності 

у встановленому порядку; 

об’єктивно та неупереджено виконувати свої посадові обов’язки; 

повідомляти відповідних посадових осіб та/або уповноважені органи 

про потенційний конфлікт інтересів; 

перешкоджати проявам академічної недоброчесності серед працівників 

ХНУПС, курсантів (студентів, ад'юнктів) та інших учасників освітнього 

процесу в ході виконання моїх посадових обов'язків. 

УСВІДОМЛЮЮ, що відповідно до чинного законодавства 

повинен(на) буду нести академічну та/або інші види відповідальності і до мене 

можуть бути застосовані заходи дисциплінарного характеру за порушення 

академічної доброчесності та етики академічних взаємовідносин. 

 

 

_______________                                                              ____________ 
(підпис)                                                                           (дата) 


