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Сучасні військові навчальні заклади активно інтегрують штучний інтелект та цифрові технології для вдосконалення освітнього процесу. Одним із ключових напрямків цього процесу є забезпечення гендерної рівності та інклюзивності. В умовах сьогодення, коли військова служба стає більш різноманітною за гендерним складом, важливо створювати умови, що гарантують рівні можливості для професійного розвитку та кар'єрного зростання військовослужбовців незалежно від статі, що відповідає міжнародним стандартам НАТО.
Метою даного дослідження є проаналізувати досвід та практичні приклади впровадження технологій штучного інтелекту для забезпечення гендерної рівності та інклюзивності у військових навчальних закладах країн-членів НАТО та інших держав.

Одним із важливих інструментів, що використовуються для досягнення інклюзивності в освітньому процесі військовослужбовців, є адаптивне навчання на основі технологій ШІ. Наприклад, в США військові навчальні заклади застосовують системи, які враховують індивідуальні навчальні потреби курсантів та адаптують освітні матеріали відповідно до їхніх можливостей і навичок, що дозволяє уникнути гендерних стереотипів у процесі навчання.

Крім того, НАТО активно розвиває і використовує ШІ в освітніх тренажерах та симуляторах, які дозволяють моделювати реалістичні бойові ситуації та забезпечують рівні можливості для всіх військовослужбовців. Програма НАТО “Science and Technology Organization” активно працює над створенням тренажерів, здатних адаптувати навчальні сценарії відповідно до фізіологічних і психологічних особливостей користувачів. Такі системи вже впроваджені в різних навчальних центрах НАТО та позитивно впливають на рівність доступу до якісної військової підготовки.

В Україні також активно здійснюються кроки до інтеграції гендерних перспектив у військову освіту. У вищих військових навчальних закладах впроваджуються спеціалізовані модулі, які забезпечують формування гендерної компетентності курсантів і офіцерів. Міністерством оборони України запропоновано відкритий онлайн-курс із гендерної рівності, що дозволяє військовослужбовцям опанувати базові аспекти гендерних питань у доступному цифровому форматі. Водночас, для подальшого посилення цих позитивних змін, доцільно використовувати міжнародний досвід і запроваджувати новітні технології на основі штучного інтелекту.

Перспективними напрямами для України можуть стати адаптивні системи навчання, які здатні враховувати індивідуальні особливості та потреби курсантів незалежно від статі. Також перспективним є впровадження цифрових симуляторів та тренажерів, розроблених з використанням ШІ, що дозволять моделювати різні бойові сценарії, беручи до уваги гендерні аспекти. Крім цього, використання алгоритмів штучного інтелекту для аналізу кадрових даних сприятиме своєчасному виявленню гендерних диспропорцій та створенню рівних можливостей для кар'єрного зростання військовослужбовців різних статей. Впровадження цих заходів дозволить Україні не тільки досягти більш високих стандартів у військовій освіті, але й наблизитися до міжнародних стандартів НАТО у питаннях гендерної рівності.
